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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Великий Новгород

от   10.10.2017               №    51
О внесении изменений в постановление департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области от 12.05.2016 № 22
Департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Внести изменение в постановление департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области от 12.05.2016 № 22  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов», изложив пункт 1 в следующей редакции:

«1. Образовать в департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов в составе: 
	Иванов Владимир

Геннадьевич
	- заместитель руководителя департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области, председатель комиссии;

	Назарова Наталья Александровна
	- заместитель руководителя департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области, заместитель председателя комиссии;

	
	

	   Якуненко  Сергей

Викторович
	- начальник отдела кадровой и организационной работы департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области, секретарь комиссии;




Члены комиссии:

	Масютина Наталья Николаевна
	- начальник   юридического отдела департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области;

	
	- представитель комитета Правительства Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (1 человек) (по согласованию);

	
	- представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций  высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой  (2 человека) (по согласованию);

- представитель общественного совета, образованного при департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области (1 человек) (по согласованию)».


2. Внести изменение в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов, дополнив пунктом 15.6 следующего содержания:
«15.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15.1, 15.3 и 15.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом пункта 14.2 и пункте 14.5 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом пункта 14.2 и пункте 14.5 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 26,29,31 настоящего Положения или иного решения.».

3. Опубликовать постановление в газете «Новгородские ведомости» и разместить на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru).
Исполняющая обязанности 

руководителя  департамента                   А.В.Тимофеева
